iy ANTIMOBREHANDLINGSLPLAN

b N
Man skal kunne sige fra overfor mobning” (elevcitat) At vaere en del af et stort fellesskab er mega nice” (elevcitat)

n PR 2 . . . . . ”
| ma gerne holde os i handen, nar vi begiver os ud i det digitale univers.” pcum

FORMAL MED ANTIMOBBESTRATEGIEN

Solvangskolens antimobbehandlingsplan har til formal at sikre trygge og tolerante feellesskaber i bade den fysiske og digitale verden. Mobning
accepteres ikke pa skolen, og eventuelle tilfeelde bliver handteret professionelt (se handlingsplan) i overensstemmelse med skolens
veerdiregelszet (se nedenstaende).

Séledes er antimobbehandlingsplanen skolens veerktgj til at etablere en professionel ramme omkring de forebyggende og indgribende
indsatser. Vores ambition er at alle elever pa Solvangskolen skal trives bade fagligt og socialt.

For at opna dette, tager alle involverede parter - skolens ledelse, leerere, paedagoger, SSP, ressourcecenter, sundhedsplejerske, psykolog,
elever, foraeldre og skolebestyrelsen - feelles ansvar for at skabe en inkluderende og respektfulde skolekultur pa Solvangskolen.

Antimobbestrategien falger skolens veerdiregelseet og favner falgende méalsaetninger for et forbyggende og indgribende arbejde mod mobning:

- Viopbygger trygge og tolerante barnefaellesskaber, hvor man ser hinanden og hvor det at veere forskellige, er en styrke for
feellesskabet.

- Vitager et feelles ansvar for, at alle oplever skolen som et rart sted at vaere og laere

- Vihjeelper hinanden med at blive en del af feellesskabet, s& ingen oplever, at de stér uden for.

- Vianerkender og respekterer hinanden, og tager affeere, nér vi oplever eller erfarer, at nogen bliver mobbet.

- Vibeskytter bgrn der er udsatte og hjeelper og statter ift. at tage os af de bagvedliggende problemer.

- Viarbejder malrettet med digital dannelse og digitale spilleregler og feerdigheder, som et tilbagevendende tema pa alle
klassetrin. Herunder ogsa som fast tema pa den arlige trivselsdag.

VIGTIGE BEGREBER & DEFINITIONER

Hvad forstar vi | Mobning er et gruppefeenomen og udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange. Arbejdet med opstaet
ved mobning? mobning udfolder sig saledes i de kollektive dynamikker og handler altsa ikke om svage elever, men om elever,
som bliver gjort svage i et feellesskab. Mobning er saledes et kompliceret feenomen, hvorfor falgende 8
karakteristika kan anvendes i undersggelsen af tegn pa mobning:

Nar drillerier ikke er for sjov
Nar konflikter ikke laengere kan lgses
Nar udstedelseshandlinger bliver systematiske
Nar feellesskaber er preeget af utryghed
Nar feellesskabet har lav toleranceteerskel
Nér feellesskabet mangler empati
Nar feellesskabet er preeget af en ubalance
Nar feellesskabet er preeget af ensomhed
(DCUM: Hvad er mobning?)

Hvad forstar vi | Digital mobning adskiller sig fra "traditionel” mobning ved at veere til stede pa alle tidspunkter — ogsa uden for
ved digital skoletiden. Den digitale mobning tager form som kraenkende, nedveerdigende eller ekskluderende handlinger,
mobning? som bgrn og unge udseettes for gennem sociale medier. Falgende fremstar som gennemgaende kendetegn
ved digital mobning:

- Tonen kan blive hardere end i skolegarden, fordi deltagerne sidder pé afstand, i skjul bag skaermen.
- Mobning kan forega pé alle tider af degnet. Man kan ikke s@ge tryghed og fred hjiemme péa veaerelset.
- Dem, der mobber, kan veere anonyme.
- Beskeder om offeret kan hurtigt offentliggares, og kan cirkulere rundt i medierne i leengere tid.
- Mobning kan veere usynlig for de voksne.
(Red Barnet leksikon & DCUM: Trivsel er ogsa digital)




TEGN PA MOBNING - HANDLINGSPLAN

Nar vi pa Solvangskolen bliver opmaerksom pa mobning

Fase |

eller tegn pa mobning, udarbejder teamet en handlingsplan ;:gllf\e/:fer}geer

for den konkrete situation. Handlingsplanen fungerer som et / \
peedagogisk redskab i vores arbejde med den aktuelle

mobbesituation. Handlingsplanen bestar af fire faser ) T
forlsbende i en cirkuleer proces, hvor indholdet i hver fase Fase IV Fasell
redigeres og justeres i takt med den aktuelle Opflgning

mobbesituation.

En vigtig og essentiel del af arbejdet med handlingsplanen, \ —_— /

er den Igbende skriftlige dokumentation, hvorfor teamet er Fase Ill

forpligtet pa at fere referat og dokumentere alle trin i Ml og indsatser

processen (se bilag 1).

Indledende overvejelser

Det er skolens laerer/paed. der i samarbejde med skolens ledelse, TRI-vejleder og trivselspaedagoger, har det overordnede paedagogiske
ansvar, nar der opleves tegn pa mobning. Det er argangsteamet der i feellesskab udarbejder den ngdvendige skriftlige information til
forseldrene, hvori handleplanen fremgar trin for trin. Herunder er der behov for en tydelig ansvarsfordeling og forventningsafstemning,

hvorfor falgende skal besvares skriftligt.
- Hvem har ansvaret for at denne handlingsplan bliver feerdigudarbejdet? [navn(e)]
- Hvem skal inddrages i arbejdet med at lave handlingsplanen? [navn(e)]
- Hvordan kan de inddragede parter veere med til at lave handlingsplanen?

Kortleegning af mobningen
Felgende spargsmal kan anvendes som afseet for en kortleegning af den aktuelle situation:

Fakta
- Hvad er der sket i den konkrete mobbesituation(er)?
- Hvor finder mobningen sted? Fx pa skolen, i klassen, FFO/Klub, pa de sociale medier, m.m.?
- Erdertale om specifikke roller i den konkrete mobbesituation? Fx offer, mobber, tilskuer, mediabere, forsvarer etc.

Kortlaegning af dynamikker i feellesskabet
- Beskriv elevfeellesskabet ift. sociale relationer i den aktuelle mobbesituation.
- Hvordan er de involverede elevers selvvaerd og selvtillid pavirket af den aktuelle situation?
- Hvordan pavirker situationen de involverede elevers adfeerd og relationer til de andre i klassen/argangen/FFO’en/Klub?
- Huvilke érsager kan der veere til den aktuelle mobbesituation, og hvordan kan de relateres til magtforhold og sociale relationer?

Efter kortleegningen samler og udarbejder den mgdeansvarlige et referat.

Mal og indsatser

Hvad er handlingsplanens overordnede mal?
(Hvad @nsker | helt konkret at opné med handlingsplanen, og hvordan vil | male om det lykkes eller ej?)

Delmal Indsats Tean pa at indsatsen Ansvarlig(e)
virker

Hvor ofte falger | op pa delmélene og effekten af indsatserne? // Hvem skal falge op og evaluere pa delmélene og effekten?

Opfglgningsfase

| denne fase evaluerer og reviderer teamet mal og indsats i forhold til den aktuelle mobbesituation. Teamet evaluerer og vurderer
resultatet, samt hvilke strategier og metoder der har veeret effektive/ineffektive. Safremt teamet vurderer, at mobning ikke er bekaempet,
gentager teamet kortlaegning, analyse, mal og indsats. Herunder skal falgende vurderes:

Hvornér er der lavet opfglgning pa handlingsplanen? [dato] // Hvordan sikrer | jer at mobningen ikke opstér igen?




KLAGEADGANG

Ved uenighed vedrgrende en afgerelse truffet af skolelederen omhandlende problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder
mobning, har elever og foreeldre mulighed for at klage. Klager skal indgives til kommunens centrale indgang for klager i forvaltningen. Hvis
klagen ikke far medhold, vil den blive videresendt til Dansk Center for Undervisningsmiljg, som kan udstede et pabud om at skolen, indenfor
en rimelig frist, skal opfylde en handlepligt over den konkrete sag.

Kapitel 4a
§ 7 a. En elev kan klage over den myndighed, bestyrelse eller person, der har ansvar for uddannelsesstedets opgaver efter § 1 b, og over uddannelsesstedets
ledelsesopgaver efter § 1 c. Klagen skal veere begrundet. Er eleven undergivet foreeldremyndighed, kan klage ogsa indgives af foreeldremyndighedsindehaverne. Ved
foreeldremyndighedsindehavernes klage inddrages eleven efter alder og modenhed.
Stk. 2. Klage efter stk. 1 indgives til uddannelsesstedet. Den myndighed, bestyrelse eller person, der har ansvar for uddannelsesstedet, vurderer, om der er grundlag
for at give klager helt eller delvist medhold. Far klageren ikke fuldt ud medhold, sender den myndighed, bestyrelse eller person, der har ansvar for
uddannelsesstedet, klagen og begrundelsen for afgarelsen og vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg.

= Stk. 3. Undervisningsministeren fastseetter regler om behandlingen af klagesager, herunder regler om tidsfrister for vurdering og videresendelse af klager.

HANDLINGSPLAN VED TEGN PA MOBNING (BILAG 1)

Dato for opstart Dato for opfelgning
Hvem er tovholder: Andre:
Kortleegning

= Hvad er der sket i den konkrete mobbesituation(er)?

= Hvor finder mobningen sted? Fx pa skolen, i klassen, FFO, pa de sociale medier, m.m.?

= Huvilke roller er der tale om i den konkrete mobbesituation? Fx offer, mobber, tilskuer, medlabere, forsvarer etc.
= Beskriv elevfellesskabet i den konkrete mobbesituation: Fx interesser, uformelle grupper, magtbalancer.

Efter kortlzegningen, analyserer, samler og udarbejder den mgdeansvarlige et referat.

Referat

Mél for handlingsplanen (Hvad @nsker | helt konkret at opna med handlingsplanen, og hvordan vil | male om det lykkes eller €j?) :
Delmal Indsats Tegn pé at indsatsen virker Ansvarlig(e)

Opfelgning Dato:
= Hvad har virket? Hvad har ikke haft effekt?
= Neeste skridt // nye mal?
= Nydato
= Séafremt mobningen er endt, afsluttes opfalgningen med aftaler om neeste forebyggende skridt.

Efter det opfelgende mgde samler og udarbejder den mgdeansvarlige et referat.

Referat
Handlingsplanen SKAL arkiveres under "Sikker Fildeling” i Aula = falg stien.
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