=« ¢ NYE MEDARBEJDERE
" OF % ENGOD START PA SOLVANGSKOLEN

For at sikre den bedst mulige start som ny medarbejder pa Solvangskolen herunder Solvang FFO har skolens MED-udvalg udarbejdet en
procesplan for det farste ansaettelses ar. Det vil fremga af det skrevne, hvis der er diskrepans ift. om den nyansatte er peedagog eller leerer.

Da man som nyansat kommer med forskellig baggrund og erfaringsgrundlag vil behovet ofte veere forskelligt. Det betyder, at nedenstaende
vil/kan blive modelleret s det star mal med det behov den nyansatte matte have.

Som nyuddannet vil man i det forste skolear, man ansaettes tilfi, have lidt mere forberedelsestid til undervisningen - dette gar sig kun geel-
dende for leerere.

Sigtet med nedenstaende er at sikre teet dialog, &benhed, opfelgning og sparring ift. den "nye” dagligdag p& Solvangskolen og Solvang FFO,
den daglige praksis, samarbejdet i teamet og samarbejde med skolens ledelse, s& den nyansatte tilbydes de bedst mulige betingelser for en
god begyndelse pa et godt og givtigt arbejdsliv pa Solvangskolen.

INDEN MAN STARTER OG EFTER MAN HAR SKREVET UNDER
Nar vi har modtaget den ansattes seneste lanseddel*, straffeattest, barneattest og eksamensbevis, vil skolens sekreteer udarbejde det ende-
lige anseettelsespapir, som sendes til kommunens personaleafdeling. Herefter vil der tilga et anseettelsesbrev bade til den ansatte og il
skolen. De farste 3. maneder af ansaettelses skal betragtes som "pravetid”.

[*der ses bort fra dette, hvis Solvangskolen/Solvangs FFO er det farste anseettelsessted som laer/paed.]

TEAMET TAT PA!

Inden farste arbejdsdag har skolens ledelse i samrad med det team, som den nyansatte vil blive tilknyttet, aftalt hvem der patager sig opga-
ven som team-mentor for den nye kollega de ferste maneder af anseettelsen. Det kan bade vaere hele teamet, argangskoordinatoren eller en
seerlig fag- eller klassemakker. Pa Solvang FFO vil man som nyansat paedagog ligeledes fa en "mentor”, som vil guide den nyansatte bade i
skole- og FFO-delen.

Det forventes, at teamet eller de(n) "udvalgte” agerer "livline” i det daglige, og kan guide, radgive og vejlede den nye kollega ift. "plejer”,
arbejdsgange mv., s& vedkommende hurtigt finder sig il rette i medarbejder- og personalerummet.

Herudover har skolen to mentorer — én fra barnemiljget og én fra ungemiljget, hvis funktion kan indsnaevres til:
- Vejledning og introduktion til Solvangskolen igennem det farste anszettelses ar.
- Samarbejde med skolens ledelse ift. at sikre en god start p& Solvangskolen

- Jeevnlig mgder med de(n) nyansatte

Aftaler og omfang aftales med den nyansatte og teamet. De temaer/emner der tages op er ligeledes efter aftale eller ad hoc.

DE F@RSTE FEM MANEDER

De valgte nedslag i procesplanen er ikke fuldstaendigt deekkende, men et bud pé at komme hele vejen rundt, og et forseg pé at give den nye
medarbejdermulighed for at fa svar pa de store og de sma spargsmaél, der opstar i Iabet de farste 10 maneder som ansat p& Solvangskolen.
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FORKLARING PA DEN [FORMELLE] PROCESPLANEN
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Vedr. 7:

Den nyansatte preesenteres i personalerummet ofte i forbindelse med feelles info (hver mandag i 12-pausen).
[Ansvarlig: skoleleder]

Introduktion om mangt og meget og stort og sméat pa Solvangskolende. Her vil de "vigtigste” ansigter/funktioner blive pree-
senteret. Den nyansatte inviteres til den store rundtur pa Solvangskolen og en introduktion til hvilke muligheder for hjeelp,
der kan forventes af skolens sekretariat.

[Ansvarlig: n@rmeste leder]

Den naermeste leder deltager i den nyansattes praksis 1-2 gange i lgbet af de farste par maneder. Inden “provetiden” er
udigbet afholdes en formel 3. maneders feedbacksamtale. Der udarbejdes et ref. som sendes til personaleafdelingen.
[Ansvarlig: naermeste leder]

Opgaveoversigt - sadan lzeser du den! Hvordan udmentes arbejdstiden i Furesg og pa Solvangskolen? Hvad kan man
bruge sin TR og AMR til? Hvilke retningslinjer og principper ber man kende til?
[Ansvarlig: skolens TR & AMR]

Skolens leder indkalder den nyansatte og neermeste leder til dialog vedr. den nyansattes oplevelse af de farste 5 maneder
som ansat pa Solvangskolen - den levede virkelighed!
[Ansvarlig: skoleleder]

Nzermeste leder sikrer, at der i en hektisk dagligdag er kontinuerlig kontakt, sa evt. behov for at magdes kan afdeekkes og
tilgodeses - der tjekkes lgbende ind fx via aftaler eller mail - og behovet afstemmes!
[Ansvarlig: n@rmeste leder]

De farste 10 maneder som ansat afsluttes med et evaluerings- og opsamlingsmade - aret der gik! Herunder evt. aftale om
yderligere behov for videre forlgb/sparring.
[Ansvarlig: n@rmeste leder]
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