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DATA OM M@DET

DATO: | 11.

TID:

REFERAT

SKOLEBESTYRELSESM@DE

08.20

Spisning: 17.30 — 18.30 (Café Sund Fornuft).
Made: 18.00 —20.00

STED: | Kantinen

M@DEDELTAGERE: | Foreeldre

Berit Hjort Bek // Charlotte Remer Engel // Lotte Hassing Kristensen // Henrik C. Larsen // Peter-Johan Raasg // Jan
Nikolai Kristensen (supp.) // Hans Henrik Lomholt

Elevrad:
Der er endnu ikke foretaget valg for skolearet 2020-21

Medarbeijdere:
Lene Koll //Jakob Nielsen

Ledelse:
Andreas Hundebgll // Jeppe Bonde

AFBUD: | Anna Preston
FRAVARENDE U. AFBUD: | Peter Albert Rovang
M@DELEDER: | Hans Henrik Lomholt
REFERENT: | Jeppe Bonde

REFERAT

PKT. | DAGSORDEN

REFERAT

1 Indledning — evt. justering
af dagsorden samt
opfelgning fra sidste
made.

HH byder velkommen. bordet rundt - hgjdepunkter fra bestyrelsens sommerferie.
Ingen justeringer ift. dagsorden

Opf. fra sidst: Der er indkaldt til made vedr. fritidshjemmene onsdag den 30. september klokken 17:00-18:30. Vi
medes i personalerummet pa Solvangskolen, der kommer en dagsorden en uges tid inden madet.

2 Nyt fra Solvangskolen —
indefra, udefra og siden
sidst...

Andreas, Lene og Jakob giver en status pa Covid -19 og 1. skoledag:

Covid-19
- Andreas orienterede om forlgbet vedr. retningslinjer modtaget fra UVM, samt skolens handtering af disse.
Medarbejdere blev orienteret onsdag i uge 32 og foreeldre og elever fredag i uge 32, som opslag pa

AULA.

Skolen har fortsat opdelt udearealer i zoner i pauserne — det er teamene der varetager opsynet med
eleverne i pauserne.

Alle klasser er opdelt i grupper af maksimalt 4, som varer minimum en uge.

Stort behov fra skolens side, at der er nogen der kan bista med overseettelse af retningslinjer til flere
sprog, samt udarbejde handleplaner.

Andreas har mgde med sundhedsplejersken for at fa styr pa, hvordan vi som skole skal agere, hvis en
eller flere elever bliver smittet.

Der er pt. 3 medarbejdere sygemeldt med Corona symptomer

Eleverne er generelt gode til at overholde retningslinjer og mange kan huske de gode vaner fra far
sommerferien.

Forste skoledag:
Eleverne blev godt taget imod og fik bl.a. gennemgaet retningslinjerne for Covid - 19 og havde en god
dag®.

Ansattelser:
Vi har ansat Michael til matematik og idreet pa 6. argang




Rengering:

- Renggring hjemtages i neermeste fremtid af kommunen og der skal fremover veere synlig rengaring
(rengering i dagtimerne) pa skolen - bestyrelsen vil felge udviklingen.

- Dervari starten af uge 32 ikke gjort rent, s Andreas matte rykke for det. Ligeledes var der ikke fyldt op i
flere saebedispensere, pa trods af at Andreas har brugt meget tid pa opfelgning.

Byggeproces:

Trafikprojektet pa Nordtoftevej:

- Peter Raasg orienterede om sin oplevelse af trafikforbedringsprojektet pa Nordtoftevej og en raekke
gener, der har veeret for lokalmiljget hen over sommeren.

- Andreas orienterede om, at projektet blev fremskyndet til sommerferien for at fa bedre vejforhold inden
FFO-byggeriet gar i gang. Andreas fik at vide at projektet var feerdigt fredag i uge 32, det blev ikke naet.

- Bestyrelsen vil gerne evaluere processen omkring trafikprojektet — gerne i et mindre udvalg. Peter Raasg
kommer i Igbet af september forbi Andreas til en kop kaffe for at koordinere en evaulering, nar vi har nogle
erfaringer med omradet og seerlig morgen trafik. De mades primo september.

Cykelsituationen:

- Derer stigende fokus pa at fa eleverne til at parkere deres cykler i stativerne. Bestyrelsen falger
udviklingen i de kommende tre maneder og vil lzbende drafte mulige tiltag for at understatte mest mulig
sikkerhed pa skolens omrade.

Procesplan for hgringssvar
vedr. budget 2021

- Pabestyrelsesmadet den 14. sep. har hgringsmaterialet veeret tilgeengeligt fra kommunen i 10 dage.
Materialet bliver offentliggjort den 3. sep., hvorefter Andreas gennemlaeser, fremhaever vaesentlige pointer
i materialet og sender ud til gennemlaesning. Bestyrelsen drafter sine prioriteringer pa bestyrelsesmadet
den 14. sep. Pa baggrund heraf vil Hans Henrik som saedvanlig koordinere mulige haringssvar med
formandskaberne pa kommunens gvrige skoler.

Feelles opsamling pa
arbejdet m. principperne

- Der skal udarbejdes en plan for hvordan principperne samles op pa, gerne i undergrupper a to til tre
personer til hvert princip.

- Elevplaner, klassedannelse, skole-hjem samtaler og foreeldrebetaling er de fire principper der skal samles
op pa.

- Hans-Henrik og Lotte udarbejder overblik og alle melder sine input ind til dem.

- Gruppernes opgave er at medbringe et oplaeg til bestyrelsen, nar princippet kommer pa dagsorden.

Afrunding og opsamling.

- Lotte kontakter Camilla (afdelingsleder) vedrerende de praktiske forhold omkring bestyrelsens oplaeg pa
forseldremeder pé 0. og 1. arg. og tilretter powerpoint, sa al information er opdateret.

Personalesituationen
herunder
ledelsessituationen.

- Udenfor referat
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